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INTRODU?N.



APRESENTAGAO

A PromoEventos € uma agéncia confiavel, ética, comprometida com a
qualidade e a exceléncia, o que oferece tranquilidade aos clientes na

realizagcdo de eventos de alto a nivel, em escala global.

Acreditamos no crescimento muatuo e sustentavel, enfrentando os
desafios com criatividade, buscando solugdes inovadoras com
responsabilidade e avaliagéo de riscos, mantendo a segurangca em cada

decisdo.

Sempre que exigidos, agimos com senso de urgéncia e entregamos

resultados reconhecidos pela alta qualidade.



APRESENTAGAO

Com base nessa perspectiva e em busca da exceléncia em todas as
nossas relagées — sejam elas com colaboradores, clientes, parceiros ou
fornecedores — desenvolvemos este Coédigo de Conduta. Ele reflete quem
somos e o0 que almejamos, estabelecendo os principios, valores e

diretrizes éticas que devem pautar as agdes e decisdes de todos.

Nosso objetivo é disciplinar as interagées com integridade, honestidade,
dignidade, decoro, zelo, confiabilidade e o cumprimento das leis
aplicaveis, assegurando um ambiente de trabalho integro, transparente

e respeitoso em nosso dia a dia.



ABRANGENCIA

Este Codigo destina-se a todos os colaboradores da PromoEventos e dos
prestadores de servigos, sejaom fornecedores diretos e indiretos,
integrando o conjunto de orientagdes que direcionam e harmonizam as

posturas individuais e coletivas para o sucesso e d reputacdo da nossa

empresa.



PRINCIPIOSE
DIRETRIZES

A PromoEventos pratica a gestéo ética visando garantir relacionamentos
perenes e proteger a imagem reputacional, com isso, incentivamos a
pratica de negodcios transparentes e integros por meio de um programa

de Gestéio de Etica.

Respeitando todas das pessoas independentemente de raga, género, sexo,
idade, religido, cor, nacionalidade, deficiéncia fisica, mental ou qualquer

outra classificagdo.



PRINCIPIOSE
DIRETRIZES

Nossas agdes didrias sdo guiadas por um conjunto de Valores que definem nossa
identidade e a forma como nos relacionamos com o mundo, refletindo nosso

compromisso com a exceléncia e a responsabilidade.

Esses valores sdo:

« Eticaem primeiro lugar;

- Satisfacdo do cliente como prioridade;

« Exceléncia em cada entrega;

 Eficiéncia com inteligéncia;

« Colaboracdo que potencializa talentos e

« Resultados que impulsionam o crescimento.



PRINCIPIOSE
DIRETRIZES

A PromoEventos se compromete com a maxima transparéncia em suas operacoes
e comunicagdes. Acreditamos que a clareza e a acessibilidade das informagdes sdo

essenciais para construir confianga com todos os nossos publicos.

Para que a transparéncia seja uma realidade em nosso dia a dig, € mandatdrio que
todos os colaboradores e parceiros conhegcam e compreendam integralmente este
Codigo de Conduta. O desconhecimento de suas diretrizes ndo exime da

responsabilidade por seu cumprimento.



PRINCIPIOSE
DIRETRIZES

Agimos com clareza em todas as comunicagdes, tanto internas quanto com o
pablico externo, especialmente em relagcdo aos atos de gestdo. Este
compromisso com a clareza é exercido sempre com o devido respeito aos limites
de individualidade e sigilo, conforme estabelecido em nossas politicas de

privacidade e protecdo de dados.

E essencial que todas as atividades sejom devidaomente evidenciadas e
registradas, de forma a facilitar a consulta e o atendimento a qualquer parte

interessada, garantindo a rastreabilidade e a prestacdo de contas.
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FORNECEDORES

Trabalhamos dentro das politicas exigidas em matéria de diretos humanos e
condi¢cbes de trabalho. Da mesma forma como buscamos a contratacdo de
fornecedores que sejam comprometidos com ds mesmas premissas: sem
discriminagéo, com respeito a dignidade e dando oportunidades igualitarias.

O relacionamento com os fornecedores deve ser eficiente, ético de modo
continuo: desde o primeiro contato até o encerramento da relacéo contratual.
Desta forma, a gestdo contratual & crucial para que este relacionamento ocorra
conforme condi¢cdes acordadas.

Manter canal aberto de comunicag¢do com todos os publicos, devendo transmitir
informagdes integralmente, abertamente, corretamente, oportunamente e de

maneira compreensivel.



FORNECEDORES

A PromoEventos estd comprometida com a ética, a sustentabilidade e a
responsabilidade em toda a sua cadeia de valor. Esperamos que todos 0s NOssos
fornecedores, prestadores de servicos, parceiros e subcontratados compartilhem e
demonstrem os mesmos valores e compromissos com a integridade e as boas
praticas de governanca.

De forma a ndo expor o cliente final, a PromoEventos tem a responsabilidade de
monitorar os riscos de contratacdo que realizamos em face da responsabilidade
soliddria existente. Utilizamos os mesmos principios para a contratacdo de
subcontratados (terceirizados e quarteirizados) observando as seguintes diretrizes:

« Autorizacdo de subcontratagdo aprovada pelo cliente e deve estar previsto em
contrato;

« Acompanhar todo o processo da subcontratagdo com andlise de riscos;

« Os fornecedores deverdo apresentar relatdrios dos subcontratado com pontuacdo
da qualidade de entrega.



FORNECEDORES

E responsabilidade da PromoEventos e de seus fornecedores garantir que os
subcontratados também adiram aos principios e diretrizes deste Codigo de Conduta,
especialmente no que tange a direitos trabalhistas, combate ao trabalho escravo e
infantil, respeito ambiental e praticas anticorrupgéo. Essa acdo &€ essencial para
mitigar riscos e assegurar a conformidade em toda a cadeia de valor.

Por fim, quando tratamos indicagdes profissionais, adotamos a postura de ndo
favorecimento ou qualquer privilégio e o processo serd exatamente 0 mesmo para os
demais concorrentes a vaga.

As decisbes de compra e contratacdo sGo sempre baseadas em critérios técnicos,
éticos e objetivos (qualidade, relacdo custo-beneficio, entrega, nivel de servico e
cumprimentos das leis vigentes).

O profissional que realizou a indicagcdo ndo participard do
processo de negociacdo e contratacdo, dirimindo davidas
da relacdo isenta e dentro das normas e principios aplicadas.



CONCORRENTES

A PromoEventos preza a concorréncia livre e leal entre seus fornecedores.

Ndo compactuamos em oferecer ou realizar qualquer tipo de favorecimento,
ou pagamentos que possam facilitar o processo.

O colaborador que tenha grau de parentesco com colaboradores de
concorrentes diretos deve comunicar a diretoria.

A agéncia respeita seus concorrentes e acredita que a concorréncia leal
contribui para o aperfeicoamento do mercado.



SETORPUBLICOE
TERCEIRO SETOR

Em relacdo ao setor publico, nGo serd admitida nenhuma conduta de obstrucdo as
acdes de entidades fiscalizatorias promovidas por algum érgdo administrativo.

E fundamental que o colaborador assuma uma postura formal e respeitosa e que ndo
dificulte, em hip6tese alguma, a atuagdo do Agente Publico.

N&o é permitido o oferecimento de qualquer tipo de favorecimento, desde refeicdes
de negdcio, brindes ou entretenimento para qualquer agente publico.

Contribuicées ef/ou doacédes de natureza filantrépica ou de caridade, deveréo ser
destinadas a um projeto ou acdo especifica, dentro dos interesses da Empresa. Elas
poderdo ser feitas mediante prévia aprovacgéo da drea de Recursos Humanos.



SETORPUBLICOE
TERCEIRO SETOR

N&o séo permitidas doagdes politicas de qualquer natureza, de forma direta ou
através de terceiros, seja para partidos politicos, candidatos, comités de

campanhas, coligacdes ou pessoas fisicas ou juridicas relacionadas a estes.

Respeitamos a participagcdo dos nossos integrantes em atividades politicas, desde
que sejam feitas em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e observando

as diretrizes do nosso Codigo de Conduta e a legislagdo vigente.



NOSSA POSTURA




NOSSA POSTURA

Reiteramos nosso compromisso inabaladvel com a criagdo e manutencdo de um
ambiente de trabalho que reflita nossos valores fundamentais de respeito,

dignidade, igualdade e responsabilidade social e ambiental.

Aqui, abordamos com clareza a nossa postura de toleréncia zero contra assédio
moral e assédio sexual, bemm como contra toda e qualquer forma de
discriminacdo, incluindo, mas ndo se limitando a discriminagéo contra a mulher.
Acreditamos que todos merecem um tratamento justo e oportunidades iguais,
livres de preconceitos e intimidacdes, e que um ambiente livre de assédio € um

direito fundamental.



NOSSA POSTURA

Nosso compromisso com os direitos humanos é inegociavel, e por isso, repudiamos
veementemente a ocorréncia de trabalho escravo e trabalho infantil, tanto em
nossas operagdes quanto em nossa cadeia de valor. Esperamos que Nossos

parceiros e fornecedores compartilhem o mesmo padrdo de conduta ética.

Celebramos ativamente a diversidade em todas as suas dimensdes — seja ela
étnica, socioecondmica, cultural, religiosa ou sexual — compreendendo que a riqueza
de perspectivas e experiéncias impulsiona a inovacgdo, fortalece nossa equipe e nos
torna mais representativos da sociedade em que atuamos. Valorizamos as

singularidades e a contribuicdo de cada individuo.



NOSSA POSTURA

Combate a corrupcdo, fraude e lavagem de dinheiro

A PromoEventos tem um compromisso inabaldvel com a integridade e a tolerdncia
zero para qualquer ato ilicito, incluindo corrupcdo e fraude. Nosso objetivo & zelar por
um ambiente de negdcios ético e transparente, e esperamos que NOSSOS parceiros

compartilhem desses mesmos valores.

Toda e qualquer interacdo da PromoEventos com o setor publico deve observar
rigorosamente as leis brasileiras, em especial a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo) e a
Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), assim como as leis

anticorrupcdo internacionais aplicaveis.



NOSSA POSTURA

Incentivamos e esperamos que nossos fornecedores implementem e
mantenham Programas de Integridade robustos, alinhados, por exemplo, com
os moldes do Decreto Federal n° 8.420/2015.

Para prevenir o crime de lavagem de dinheiro e o financiamento ao terrorismo,
a PromoEventos adota rigorosas diretrizes e controles internos. Atuamos em
estrita conformidade com a legislag@o vigente, como a Lei n° 9.613/1998 e as

regulamentagées do Banco Central do Brasil, incluindo a Circular n° 3.461/20009.



NOSSA POSTURA

Condicées de trabalho, satude e segurang¢a

Trabalhamos dentro das politicas aceitas em matéria de diretos humanos e
condicbes de trabalho. Da mesma forma como buscamos a contratagdo de
fornecedores que sejam comprometidos com as mesmas premissas: sem

discriminagdo, com respeito a dignidade e dando oportunidades igualitarias.

Além de estabelecer contrato de confidencialidade é necessdrio que o0s
fornecedores se comprometam e ndo violem regras de seguranca no ambiente de

trabalho.



NOSSA POSTURA

A PromoEventos zela pelas praticas que minimizem a incidéncia de acidentes e

doencas no ambiente de trabalho, de forma a promover o bem-estar aos seus
colaboradores.

Contudo, é de responsabilidade dos colaboradores estarem atentos ds normas e
procedimentos para a realizagcdo de suas atividades profissionais, preservando sua

integridade fisica e de seus colegas, internamente e quando em trabalho externo.



NOSSA POSTURA

Trabalho escravo

A PromoEventos é contra o trabalho forcado ou compulsério e situacdes que
potencialmente envolvam coercdo, castigos sob qualquer pretexto, medidas
disciplinares degradantes e punicdo pelo exercicio de qualquer direito

fundamental.

Incentivando que seus fornecedores monitorem sua cadeia de valor com o objetivo
de prevenir e combater tais situacdes, sendo adequadamente denunciadas as

autoridades competentes.



NOSSA POSTURA

Trabalho infantil

A PromoEventos estd comprometida com os direitos das criancas e dos
adolescentes. E contrdria a qualquer forma de negligéncia, discriminagéo,
crueldade, violéncia, exploragdo sexual de criancas e adolescentes e
pornografia nas atividades da agéncia.

Repudiamos o trabalho infantil e nGo compactuamos com quaisquer situagdes
gue envolvam o trabalho irregular de adolescentes menores de 16 anos (exceto
guando na condicdo de aprendizes, a partir dos 14 anos).

Qualquer fornecedor ou cliente que tiver qualquer envolvimento, direto ou
indireto, com este tipo de situacdo serd descredenciado e denunciado as
autoridades competentes.



NOSSA POSTURA

Assédio moral, sexual e discriminacéo

Ndo admitimos condutas abusivas, reiteradas e sistemdaticas, manifestadas por
meio de comportamentos variados, tais como palavras, gestos e agressoes leves,
que interferem negativamente no respeito, exercicio e gozo da dignhidade humana e
direitos fundamentais das vitimas, por meio de humilhacéo e constrangimento,
tendo por resultado o prejuizo a sadde, a reducdo de capacidade produtiva,
expulsdo das vitimas ou a degradagcdo do meio ambiente de trabalho.

A PromoEventos repudia também qualquer conduta de natureza sexual
manifestada por contato fisico, palavras, gestos ou outros meios, propostas ou
impostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando
a sua liberdade sexual.



NOSSA POSTURA

Ademais, nenhum tipo de descriminagéo contra a mulher é aceito.

Toda a distingcdo, excluséo ou restricdio baseada no género e que tenha por objeto
ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da
mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.

Por fim, & expressamente proibido qualquer tipo de manifestagéo discriminatéria
de qualquer natureza (raca, cor, idade, sexo, orientacdo sexual, religido,
incapacidade fisica ou mental, preceitos étnicos, condicdo sociocultural,
nacionalidade ou estado civil) dirigida a qualquer pessoa.



NOSSA POSTURA

Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental

A PromoEventos pratica acdes de gestdo socioambiental para
sustentabilidade do negbécio e para a saude da comunidade. Esse é o
NOSSO compromisso com o meio ambiente onde estabelecemos praticas
sustentdveis em toda a cadeia de fornecimento.



ADMINISTRAGAO DE
CONFLITO DE INTERESSES




SEGURANGADA
INFORMACGAO

Na PromoEventos, as informacgdes s&o tratadas com extremo zelo,
conforme diretrizes das politicas e normas da agéncia, regidas pela
LGPD (Lei n° 13.709/201). Desta maneira, mantemos as informacodes
armazenadas em nosso servidor, conduzidas e processadas em
ambiente seguro e que todos os envolvidos compartiihem da
responsabilidade pelos processos de seguranca da informagdo e
assegurem a integridade, disponibilidade e confidencialidade.

Além de estabelecer contrato de confidencialidade &€ necessdrio que os
fornecedores contratados, bem como os colaboradores, desenvolvam
praticas internas sobre o trafico de informagdes, com intuito de
preservar dados sensiveis a que tenham acesso, conforme a lei da
protecdo de dados.



SEGURANGADA
INFORMACGAO

Os novos funciondrios e fornecedores, participaom também do
treinamento com normas e politicas claras e detalhadas para que todos
tenham ciéncia de como os dados devem ser coletados, utilizados,
monitorados e protegidos na empresa.

Todos o0s colaboradores sdo instruidos a mudarem ds senhas
tempordrias no primeiro acesso ao sistema, além de manter a
confidencialidade das senhas e evitar té-las anotadas.

Todas essas premissas bdsicas de seguranca, também sdo passadas no
desktop dos funciondrios a cada 5 minutos sem utilizacdo, para que
figuem atentos a atenderem as medidas adotadas pela empresa.



SEGURANGADA
INFORMACGAO

Qualquer incidente no que se refere ao vazamento de informacdes
deverd ser imediatamente reportado ao responsdvel DPO (Data
Protection Officer), designado para fungdo na empresa o cargo de Head
Administrativo e RH.

Esse profissional garante que os dados ativos precisam de
monitoramento e prote¢cdo em tempo real, evitando situagcdes graves,
como vazamentos e sequestro de dados.

Em relagdo a propriedade intelectual, toda e qualquer ideia, conceito,
metodologia, projeto, campanha, know-how, segredo comercial, lista de
clientes, banco de dados ou qualquer outra criagdo e informagdo
desenvolvida, adquirida ou utilizada no dmbito das atividades
profissionais é considerada propriedade intelectual doa PromoEventos.



SEGURANGADA
INFORMACGAO

Colaboradores e parceiros sdo responsdveis por:

- Manter em sigilo absoluto todas as informacg¢dées confidenciais e a
propriedade intelectual da PromoEventos e de seus clientes/parceiros,
ndo as divulgando a terceiros ou utilizando-as para beneficio proprio ou
de outros.

« Utilizar a propriedade intelectual e as informacdes confidenciais
exclusivamente para os propositos de trabalho e dentro dos limites das
atribuicdes.

« Adotar todas as medidas razodveis para proteger a propriedade
intelectual e as informagdes confidenciais contra acesso, uso,
modificagdo ou divulgagdo ndo autorizados.



SEGURANGADA
INFORMACGAO

O dever de confidencialidade e a protecdo da propriedade intelectual
persistem mesmo apds o término do vinculo de trabalho ou parceria

com a PromoEventos.

O descumprimento destas diretrizes sujeitara o infrator ds sangées

legais e contratuais cabiveis.



RELACOES DE
PARENTESCO

A PromoEventos tem uma politica de tolerdancia zero a qualquer situagédo de conflito
de interesses, especialmente quando se trata da contratagdo de empresas e
parceiros.

A PromoEventos ndo aceita que interesses pessoaqis estejam em conflito com os
interesses da empresa. Deve ser realizada uma avaliagcdo para que seja constatada
ou ndo a caracterizagcdo de um conflito de interesse, antes da assinatura de qualquer
acordo comercial.

Também se entende por conflito de interesse zelar pelas informagdes confidenciais
da empresa sendo expressamente proibida a utilizagcdo de cargo, fungcdo ou
informacgdes sobre negdcios e assuntos da empresa para influenciar decisées que
venham favorecer interesses particulares ou terceiros.



RELACOES DE
PARENTESCO

Para garantir a iseng¢do, a equidade e evitar qualquer tipo de favorecimento, a

contratacdo de empresas é vedada nas seguintes situagoes:

« Quando os proprietdrios ou sécios da empresa tiverem vinculo familiar de até 3°

grau com qualquer colaborador da PromoEventos.

« Quando os proprietarios ou sécios da empresa mantiverem um relacionamento
proximo (como amizades intimas, relacionamentos afetivos que né@o sejam
familiares, ou outras relagées pessoais significativas) com colaboradores da

PromoEventos que possam influenciar a decis@o de contratacdo.



RELACOES DE
PARENTESCO

Esta medida assegura que todas as decisbées de contratagdo sejam
baseadas exclusivamente no mérito, na qualidade do servigo/produto e
nos melhores interesses da PromoEventos, protegendo a integridade e a
reputacdo da empresa.

A PromoEventos respeita a vida pessoal de seus colaboradores. Sendo
assim, o relacionamento afetivo entre os funciondrios sera aceito desde
que ndo haja relagdo de subordinagdo direta entre os envolvidos e também
nenhum tipo de conflito de interesse pessoal.

Para evitar potenciais conflitos de interesse, alegacdes de favoritismo ou
assédio, e para que a empresa possa gerenciar adequadamente qualquer
impacto no ambiente de trabalho, € recomendado que relacionamentos
afetivos entre colaboradores sejom comunicados ao lider direto e/ou
Departamento de Recursos Humanos.



ATIVIDADE
PARALELA

Cada colaborador é responsdavel por suas atividades fora de sua jornada
de trabalho na Empresa, porém tais atividades ndo podem interferir em
suas habilidades para a realizagcdo de seu trabalho, tampouco serem

caracterizadas como prejudiciais a imagem da PromoEventos.

Néo é permitido exercer atividades relacionadas ou concorrentes ao
negocio da Empresa (direta ou indiretamente).



CORTESIAS

A PromoEventos valoriza a ética nos relacionamentos. Considera-se
cortesiac como um gesto de gentileza, enquanto vantagem indevida
busca influenciar decisées de forma antiética. Qualquer cortesia, brinde
Oou presente que possa criar a percepcdo de obrigagdo ou influenciar
indevidamente uma decis@o de negdcio é proibida, independentemente
do valor.

A PromoEventos ndo oferece cortesias em valor superior a R$ 400,00 no
Brasil e U$ 100 em unidades externas. Excluem-se desta regra convites
para eventos técnicos, semindrios, congressos ou agdes institucionais da
PromoEventos ou de relacionamento com o fornecedor, desde que
tenham cardter educacional, de networking profissional ou de
relacionamento comercial legitimo, e ndo visem a obtengdo de vantagem
indevida.



CORTESIAS

Para estes casos, é fundamental que a participacdo seja previamente
aprovada pela lideranca da drea e, se necessario, pelo RH ou Compliance,
garantindo a transparéncia e a conformidade com este Codigo.

Sobre as refeicbes de negdcios, os colaboradores deverdo comunicar a
empresa antecipadamente sobre o agendamento de almocos | jantares
e happy hour de negécios e pedirem autorizacdo para a Diretoria.

Em caso de refeicbes com atuais ou potenciais fornecedores, clientes ou
outros parceiros, nunca deverdo gerar obrigacdo de retribuicdo por
nenhuma das partes.



CORTESIAS

Por fim, quando fornecedores ou potenciais fornecedores ou parceiros
convidarem colaboradores da PromoEventos para eventos com fins profissionais
por eles patrocinados, as seguintes diretrizes deverdo ser seguidas:

« Caso o convite ndo seja destinado a um cargo especifico, devera ser definido
pela Diretoria qual colaborador participard do evento.

« O convite n@o poderd trazer beneficios pessoais para nenhuma das partes
envolvidas.

- A Diretoria e o departamento de Recursos Humanos (caso se aplique) deverdo
analisar o convite antes de autorizar a participagdo dos colaboradores da
PromoEventos.



DISPOSIGOES FINAIS




SANCOES
DISCIPLINARES

Em caso de o colaborador identificar situagdes envolvendo fraudes, desvio de
conduta ou antiética deve comunicar imediatamente apds a identificacdo dos

descumprimentos realizados.

Desvios de conduta incluem, mas ndo se limitam a: apropriagcdo indevida de bens da
empresa ou de terceiros, falsificagdo de documentos, uso ndo autorizado de
informagdes confidenciais, condutas de assédio e discriminagdo, recebimento de
vantagens indevidas, ou qualquer acdo que viole as leis e as politicas internas da

PromoEventos.



SANCOES
DISCIPLINARES

Os colaboradores estardo sujeitos ds medidas disciplinares previstas no
codigo de conduta. Colaboradores e fornecedores que descumpram o codigo
estdo sujeitos a legislagdes aplicaveis podendo culminar em acdes
indenizatdrias e rescisdo contratual.

Incentivamos os colaboradores que venham a ter conhecimento de qualquer
descumprimento, que devam reportd-los a diretoria. A omissdo frente ao ato
de corrupcdo e fraude é considerado falta grave e passiva de punig¢éo nos
termos da lei.

Protegdio aos denunciantes:

« O sigilo da apuracgdo serd rigorosamente mantido

« O anonimato serd assegurado a quem assim o desejar

« Dendncias ou acusacbées sem fundamentacdo consistente serdo
desconsideradas



SANCOES
DISCIPLINARES

Medidas Disciplinares e Sangées

O descumprimento das diretrizes e politicas estabelecidas neste

resultard em medidas disciplinares e sancgdes, proporcionais
a gravidade da infragc@o, ao histérico do individuo e as politicas internas
da PromoEventos, além das determinagdes legais.

Para colaboradores, as medidas podem incluir:

« Adverténcia verbal.

- Adverténcia por escrito.

- Suspensdo do contrato de trabalho.

« Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

. Ajuizamento de acdes civeis e/ou criminais, conforme aplicavel.



SANCOES
DISCIPLINARES

Para fornecedores e parceiros comerciais, o descumprimento pode levar a:
« Notificagcdo e exigéncia de plano de agdo corretiva.

 Revisdo ou suspensdo de contratos.

« Encerramento do relacionamento comercial.

- Ajuizamento de acdes civeis e/ou criminais, conforme aplicavel.

A PromoEventos se reserva o direito de tomar as providéncias cabiveis
para proteger seus interesses e garantir a integridade de suas operacgodes e
de sua reputacdo.



REVISOES E
ATUALIZACOES

Este Coédigo de Conduta € um documento vivo e dindmico, que reflete os
valores e o compromisso da PromoEventos com a integridade. Ele serd
revisado e atualizado periodicamente para garantir sua relevancia
continua e sua conformidade com as melhores praticas de governanca
corporativa, as mudancas na legislacdo e as necessidades do Nnosso
ambiente de negdcios.

Quaisquer atualizagbées ou novas versbées serdo devidamente
comunicadas a todos os colaboradores e parceiros, e a versdo mais
recente estard sempre disponivel para consulta.



ORIENTAGOESE
DUVIDAS

Em caso de ddvidas aos temas deste manual, devem ser encaminhadas

diretamente para a diretoria.

A PromoEventos tem um canal interno para dendncias (ndo hé
necessidade do colaborador se identificar) através do e-mail

promoeventos@legaletica.com.br.

Versdo: Julho/2025


mailto:promoeventos@legaletica.com.br
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